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Premessa 

 

Universitas - studi e documentazione di vita universitaria, ISSN-L: 0393-2702 (PRINT - ONLINE, ecc.) 

ISSN: 2283-9119, registrata presso il Tribunale di Bari il 2 novembre 1979, n. 595, edita da Associazione 

CIMEA Viale XXI Aprile, 36 - 00162 Roma – P.IVA/ C.F. 08590541002, (d’ora in poi anche “Universitas”) 

adotta procedure di valutazione tra pari (peer review), secondo il sistema del double blind, al fine di garantire 

l’imparzialità della valutazione scientifica. Tale sistema assicura che i revisori non conoscano l’identità degli 

autori e viceversa. 

Il presente Codice Etico si conforma alle linee guida del Committee on Publication Ethics (COPE), 

promuovendo un approccio etico e trasparente alla pubblicazione scientifica. Tutte le parti coinvolte nel processo 

editoriale (Direzione, Comitato Editoriale, Revisori e Autori) sono tenute al rispetto delle disposizioni qui 

indicate. 

Universitas gestisce anche la collana Quaderni Universitas, per cui valgono le stesse norme e gli stessi diritti e 

doveri contenuti in questo codice etico. 

 

La Rivista adotta esclusivamente la modalità di pubblicazione ad accesso libero (Open Access) e si impegna a 

garantire la qualità scientifica, la trasparenza del dibattito accademico e il rispetto dell’integrità della ricerca. 

 

1. Doveri degli Autori  

 

1.1. Originalità e plagio 

Gli autori devono presentare lavori originali e inediti. L’utilizzo di opere altrui deve essere adeguatamente citato, 

con indicazioni bibliografiche complete. Plagio e auto-plagio costituiscono violazioni etiche gravi, soggette a 

segnalazioni e a procedimenti sanzionatori. 

 

1.2. Tutela dei diritti di terzi 

Gli autori devono essere titolari pieni ed esclusivi dei diritti d’autore relativi ai contributi che sottopongono 

per la pubblicazione in Universitas, ivi compresi testi, immagini, grafici, segni distintivi e altri contenuti di 

qualsiasi tipo. 

 

1.3. Pubblicazioni multiple 

Non è ammessa la sottomissione contemporanea dello stesso contributo a più riviste, né la pubblicazione di 

contenuti sostanzialmente identici su riviste differenti. 

 

1.4. Indicazione degli autori e collaboratori 

Possono essere indicati come autori solo coloro che hanno contribuito in modo significativo alla ricerca. Altri 



collaboratori devono essere esplicitamente riconosciuti nei ringraziamenti. 

 

1.5. Autore di riferimento 

L’autore responsabile della corrispondenza deve garantire la corretta indicazione dei co-autori e ottenere la loro 

approvazione sulla versione finale dell’articolo. 

 

1.6. Finanziamenti e conflitti di interesse 

Ogni fonte di finanziamento deve essere dichiarata. Gli autori devono indicare eventuali conflitti di interesse 

(finanziari o di altro tipo), anche potenziali, che possano influenzare i risultati o l’interpretazione della ricerca. 

 

1.7. Cessione dei diritti  

Al momento in cui ne viene accettata la pubblicazione su Universitas, gli autori cedono irrevocabilmente e a 

titolo gratuito, anche ai sensi degli artt. 10 e 320 cod.civ. e degli artt. 96 e 97 legge 22.4.1941, n. 633, ogni 

diritto di utilizzo e sfruttamento, anche economico, dei propri contributi, all’Associazione CIMEA, che edita 

Universitas, senza limiti di spazio e di tempo, fermi restando i diritti morali sull’opera (artt. 20 e 142, l. 

633/1941)1.  

 

1.8. Errori e ritrattazioni 

Qualora un autore identifichi un errore significativo nel proprio articolo pubblicato, deve informarne 

tempestivamente la Direzione per avviare le opportune rettifiche o ritrattazioni. 

 

2. Doveri dei Revisori (Peer Reviewers)  

 

2.1. Qualifica e responsabilità 

I revisori sono selezionati tra studiosi esperti del settore, con comprovate competenze scientifiche. Devono 

comunicare tempestivamente la propria indisponibilità qualora non siano in grado di svolgere la revisione in tempi 

congrui o per mancanza di adeguata competenza. 

 

2.2. Riservatezza 

 

I manoscritti sottoposti a revisione sono documenti riservati. Non devono essere diffusi o discussi senza 

autorizzazione esplicita della Direzione scientifica. 

 

2.3. Obiettività 

 
1 Fra i diritti ceduti vi sono, a titolo esemplificativo e non esaustivo:  

- la pubblicazione di foto, immagini e/o diffusione in qualsiasi forma su tutti i canali di Associazione CIMEA e di Universitas, online e offline (Siti Web, Social Network, 

Carta stampata), il diritto di riproduzione e di pubblicazione alle stampe in volume e/o in periodico e per qualsiasi tipo di edizione,  

- il diritto di rappresentazione, diffusione e comunicazione al pubblico, il diritto di riversamento e di utilizzazione su supporto informatico e/o multimediale e comunque su 

qualsiasi tipo di supporto che ne consenta la riproduzione e la visione con ogni mezzo, anche con sottofondo musicale; 

- il diritto di riproduzione e di pubblicazione sia video con qualsiasi mezzo che in rete (internet); 

- il diritto di commercializzazione e di distribuzione diretta e/o indiretta con qualsiasi mezzo; 

- il diritto di utilizzazione, di elaborazione e di adattamento per la realizzazione di film di qualsiasi forma, nella versione destinata alla produzione, alla diffusione e alla 

distribuzione sia cinematografica che televisiva; 

- il diritto di sfruttamento commerciale diretto e/o derivato, anche per finalità promozionali; 

- il diritto di cessione, a titolo gratuito o oneroso, senza obbligo di comunicazione e accettazione. 



La valutazione deve essere condotta in modo obiettivo, evitando giudizi personali. Le osservazioni devono 

essere chiare, argomentate e costruttive. 

 

2.4. Fonti e riferimenti 

I revisori sono tenuti a segnalare omissioni bibliografiche rilevanti e similitudini sostanziali con altri testi 

pubblicati. 

 

2.5. Conflitti di interesse 

I revisori devono astenersi dalla valutazione in caso di conflitti di interesse, anche potenziali, derivanti da 

rapporti di collaborazione, concorrenza o relazioni personali con gli autori. 

 

3. Doveri del Coordinatore del Comitato Editoriale 

 

• Imparzialità: la valutazione dei contributi si basa esclusivamente sul merito scientifico. 

• Riservatezza: ogni informazione sui manoscritti è gestita in modo confidenziale. 

• Integrità: è fatto divieto di utilizzare materiali inediti dei manoscritti per fini personali senza consenso 

dell’autore. 

• Garanzia del processo di peer review: è responsabile del corretto svolgimento del referaggio secondo criteri 

anonimi, coerenti e tracciabili. 

 

4. Doveri della Direzione Scientifica 

 

La Direzione scientifica vigila sull’intero processo editoriale, assicurando che siano rispettati gli standard 

scientifici ed etici. In caso di dubbi sull’eticità della ricerca o del contenuto proposto, può richiedere chiarimenti 

e documentazione integrativa. 

La Direzione è responsabile dell’adozione di misure appropriate in caso di violazioni del Codice etico, tra cui la 

sospensione, la ritrattazione o la pubblicazione di errata corrige. 

 

5. Trasparenza e dibattito scientifico 

 

La Rivista promuove la trasparenza del dibattito scientifico, accogliendo contributi che rispondano o commentino 

articoli già pubblicati, sotto forma di note o lettere alla Direzione. Tali contributi saranno valutati con pari rigore 

scientifico. 

 

6. Adesione al Codice Etico ANVUR 

 

Tutti i membri della Direzione e del Comitato Editoriale si impegnano a rispettare le disposizioni del Codice 

Etico ANVUR, comprese le norme sulla dichiarazione di conflitti di interesse, l'appartenenza a organi di 

valutazione e la trasparenza delle affiliazioni accademiche. 

 



 

 
 
 
 
 

Informazioni sul trattamento dei dati personali  

 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento 2016/679/UE (nel seguito “GDPR”) Associazione CIMEA (Centro Studi sulle Istituzioni e 

le Metodologie Educative Accademiche) (nel seguito “Titolare”) con sede in Roma (RM), Viale XXI Aprile 36 – 00162, nella sua veste 

di “Titolare del trattamento”, La informa che i Suoi dati personali raccolti per Le finalità legate alla submission e alla pubblicazione di 

articoli in Universitas saranno trattati nel rispetto della normativa citata, al fine di garantire i diritti, le libertà fondamentali, nonché la 

dignità delle persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all'identità personale.  

 

Origine, finalità, base giuridica e natura dei dati trattati  

Il trattamento dei Suoi dati personali, da Lei direttamente forniti, è effettuato dal Titolare per l’assolvimento degli obblighi derivanti da 

obblighi di legge e contrattuali 

Tra i suddetti dati, ove fossero presenti anche i dati che l’art. 9 del GDPR indicano come dati “particolari” (dati sensibili), tali dati 

saranno trattati, nel rispetto di quanto indicato dal Codice con ss.mm.ii. e dal GDPR nonché alla luce delle applicabili Autorizzazioni 

emanate dall’Autorità Garante per la protezione dei dati personali (nel seguito anche “Garante”), dal Titolare al fine esclusivo di 

adempiere agli obblighi di legge e alle contrattuali. 

 

Comunicazione 

I Suoi dati personali potranno altresì essere comunicati a società esterne, individuate di volta in volta, cui Associazione CIMEA (Centro 

Studi sulle Istituzioni e le Metodologie Educative Accademiche) affidi l'esecuzione di obblighi derivanti dal contratto in essere. I suoi 

dati potranno essere diffusi mediante pubblicazione sul sito internet di Universitas e di CIMEA. Tutti gli autorizzati al trattamento, 

svolgono la propria attività sulla base delle istruzioni ricevute dal Titolare, ai sensi dell’art. 29 del GDPR, sono nominati “Soggetti 

autorizzati al trattamento”. Ai Soggetti Autorizzati o ai Responsabili, eventualmente designati, Associazione CIMEA (Centro Studi sulle 

Istituzioni e le Metodologie Educative Accademiche) impartisce adeguate istruzioni operative, con particolare riferimento all’adozione 

ed al rispetto delle misure di sicurezza, al fine di poter garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati. Proprio in riferimento agli aspetti 

di protezione dei dati personali Lei è invitato, ai sensi dell’art. 33 del GDPR a segnalare al Titolare eventuali circostanze o eventi dai 

quali possa discendere una potenziale “violazione dei dati personali (data breach)” al fine di consentire una immediata valutazione e 

l’adozione di eventuali azioni volte a contrastare tale evento inviando una comunicazione al Titolare ai recapiti nel seguito indicati.  

Resta fermo l'obbligo del Titolare di comunicare i Suoi dati ad Autorità Pubbliche su specifica richiesta. 
 

Trasferimento all’estero  

Il trasferimento all'estero dei Suoi dati personali può avvenire qualora risulti necessario per la gestione delle necessità del rapporto 

contrattuale e di diffusione della rivista Universitas. Per il trattamento delle informazioni e dei dati che saranno eventualmente 

comunicati a questi soggetti saranno richiesti gli equivalenti livelli di protezione adottati per il trattamento dei dati personali dei propri 

dipendenti. In ogni caso saranno comunicati i soli dati necessari al perseguimento degli scopi previsti e saranno applicati gli strumenti 

normativi previsti dagli artt. 43 e 44 del Codice e dal Capo V del GDPR. 
 

Modalità, logiche del trattamento e tempi di conservazione  

I Suoi dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo correttezza per le finalità sopra indicate nel rispetto dei principi e delle 

prescrizioni di cui all’art. 5 comma 1 del GDPR.   
Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle 

finalità stesse e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.  
I Dati personali verranno trattati dal Titolare per tutta la durata del rapporto di collaborazione ed anche successivamente per far valere 

o tutelare i propri diritti ovvero per finalità amministrative e/o per dare esecuzione ad obblighi derivanti dal quadro regolamentare e 

normativo pro tempore applicabile e nel rispetto degli specifici obblighi di legge sulla conservazione dei dati. 
  

Natura del conferimento  

In relazione alle suddette finalità il conferimento dei Suoi dati è indispensabile ai fini dell'esecuzione del contratto tra Lei e il Titolare.  
In assenza di tali dati personali è impossibile instaurare e mantenere il rapporto di collaborazione tra Lei e il Titolare CIMEA (Centro 

Studi sulle Istituzioni e le Metodologie Educative Accademiche).  
 

Diritti dell’Interessato  

Per quanto concerne i trattamenti oggetto delle presenti Informazioni sul trattamento dei dati personali, in qualità di Interessato Lei ha 

il diritto di esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del Reg. 2016/679 UE 
 

Titolare del Trattamento  

Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 4 del GDPR, è Associazione CIMEA (Centro Studi sulle Istituzioni e le Metodologie Educative 

Accademiche), Viale XXI Aprile 36 - 00162 Roma (RM) - P.IVA: 08590541002 –   
CF: 08590541002.  
 

Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD/DPO)  

Il Responsabile della Protezione dei Dati personali è College Team s.r.l. – Via Francesco Cilea 200 – 00124 Roma (RM) – email: 

dpo@collegeteam.it. 
 

Per presa visione e accettazione  

 

mailto:dpo@collegeteam.it
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